PV DEs TRAVAUX Du GTT Groupe Technique de Travail

! 01 et 02 juillet 2020 «GTT»
Heures : 14h00-17h00 N° : 01/2020
Lieux : Salle « La Transparence 1», ST/ITIERDC, Kin-Gombe
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et Vidéoconférence.
1. Convocation Décision de la réunion du Comité Exécutif extraordinaire du 25 juin 2020.
2. Nature Séance de travail.

(1) Reéflexion et proposition des priorités de mise en ceuvre de I'ITIE dans le contexte
de Covid-19 et de diminution des ressources financiéres ;

3. Ordre du jour (2) Evaluation et proposition au C.E des options de publications flexibles des rapports
en 2020;

(3) Divers.

Membres du GTT provenant des Institutions Publiques, des Entreprises extractives, de la

4. Participan — I )
pants Société Civile et du Secrétariat Technique (ST).

5. Invité (s) Indra Thévoz du Secrétariat International (S} de I'ITIE, Oslo, Norvége.

6. Direction des débats

La direction des débats est assurée par M. Jean Claude Katende, Membre du Comité Exécutif provenant du
Collége Société Civile.

7. Présences et Vérification de la représentativité des Colléges (Voir listes des présences infra)

~ Le 1°" juillet 2020 : Réunion tenue dans la Salle la Transparence du ST, a Kinshasa-Gombe (Présence
physique des participants et participation en ligne de Madame indra Thévoz du SI, grace a la facilitation
de NRGI) ;

~ Le 02 juillet 2020 : Réunion tenue par vidéoconférence (Zoom), grace a la facilitation du SI.

En I'absence des délégués du Collége Entreprises Extractives empéchés, les membres présents ont décidé de
tenir la réunion et d’en partager en ligne le Procés-verbal (PV) avec les délégués n’ayant pas participé aux
discussions, afin de permettre a ces derniers d’apporter leurs améliorations aux résolutions qui y sont prises
avant que le GTT ne I'adopte et n’expose au Comité Exécutif les propositions d’options pour décision.

Pour régler une fois pour toute la question de I'absence d’un Collége aux réunions, les membres ont convenu
d’enrichir les termes de référence relatifs a la création et au fonctionnement du GTT en prévoyant que ce
dernier se réunisse valablement lorsque deux Colléges sont présents ou représentés, quitte a partager le projet
de PV de la réunion avec le Collége absent pour recueillir ses opinions avant 'adoption du PV par le GTT.

8. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour repris a la section 3 ci-dessus est adopté et tous les points y inscrits ont fait 'objet de débats et
des délibérations par les membres au cours des séances de travail des 1° et 02 juillet 2020.

9. Relevé des décisions / Résolutions / Recommandations

I. Des priorités de la mise en ceuvre de I'ITIE dans le contexte de Covid-19 et de difficultés de mobilisation
des ressources financiéres

Aprés débats et délibérations, les membres ont retenu les cinq (5) priorités suivantes pour la mise en ceuvre

de I'ITIE en RDC de juillet a décembre 2020. Il s’agit de :

1% Priorité : Poursuivre la mise en ceuvre de I'ITIE en tenant compte des mesures sanitaires et des
contraintes financiéres
Le GTT recommande au Comité Exécutif :

1° derespecter le calendrier des réunions du Comité Exécutif, soit une réunion par mois ; B
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2° de mettre a la disposition du Secrétariat Technique les moyens logistiques nécessaires a |'organisation
des réunions en ligne, aussi bien en ce qui concerne le Comité Exécutif que le GTT. En attendant, tous
les documents de travail des réunions seront partagés en ligne, huit jours avant la tenue de la réunion ;

3° d’instruire le Secrétariat Technique de lui soumettre un état de besoins pour l'organisation des
réunions en ligne, tant pour le Comité Exécutif que pour le GTT.

2°™ Priorité : Adoption, par le Comité Exécutif, du Plan de travail actualisé et adapté au contexte actuel de
la mise en ceuvre

Le GTT donne mandat au Secrétariat Technique d’extraire du Plan de Travail Triennal du Comité National 2018-
2021 (PTT 2018-2021) en cours, une Feuille de route budgétisée contenant les activités indispensables a
réaliser pour la période allant de juillet @ décembre 2020. Ladite feuille de route sera soumise préalablement
au GTT pour examen avant de faire I'objet d’'une adoption du Comité Exécutif.

3°™e Priorité : Mobilisation des ressources pour I'exécution de la Feuille de route juillet — décembre 2020

La feuille de route adoptée indiquera clairement les activités qui nécessitent le financement direct du
Gouvernement de la République, pour les distinguer de celles que V'ITIE-RDC souhaiterait solliciter I’appui des
bailleurs de fonds et des partenaires techniques et financiers (PTF).

4*™ Priorité : Crédibilisation du processus de mise en ceuvre de I'ITIE en RDC

1) Nomination du Coordonnateur National de I'ITIE-RDC

Se référant a la réunion extraordinaire du Comité Exécutif du 25 juin 2020, le GTT note que le Comité Exécutif
s’est engagé a suivre et faire aboutir le dossier de nomination du Coordonnateur National recruté dans le
meilleur délai.

2) Finalisation de 'amélioration des textes de gouvernance interne du Comité National de I'ITIE-RDC

Ces textes sont, pour l'instant : le Manuel de procédures de gestion du Secrétariat Technique de I'ITIE-RDC et
le Décret portant création, organisation et fonctionnement du Comité National de F'ITIE-RDC. Aprés publication
du Décret, il sera question d’actualiser le Réglement Intérieur du Comité National de I'ITIE-RDC. Le Comité
Exécutif a aussi la responsabilité de finaliser et de soumettre au Gouvernement de la République le projet de
décret portant déclaration des propriétaires effectifs des industries extractives en RDC.

1° Manuel de procédures de gestion du Secrétariat Technique de I'ITIE-RDC

Le GTT recommande au Comité Exécutif d’autoriser le Secrétariat Technique, qui a amorcé I'actualisation dudit
manuel, a confier les travaux de sa finalisation au Consultant qui I'avait élaboré en avril 2013.

2° Projet de décret modificatif du Décret portant création, organisation et fonctionnement du Comité
National de I'ITIE-RDC

L'organisation non gouvernementale « NRGI » (Natural Resource Governance Institute) qui appuie I'ITIE-RDC,
notamment dans I'élaboration du projet de décret portant déclaration des propriétaires effectifs des industries
extractives en RDC, consent d’étendre son appui financier a I’actualisation du Projet de décret modificatif du
Décret portant création, organisation et fonctionnement du Comité National de I'lITIE-RDC.

A cet effet, le GTT donne mandat au Secrétariat Technique de toiletter les deux projets de décret et de les lui
soumettre pour examen avant leur adoption par le Comité Exécutif.ﬂ I/
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3) Audit des comptes du Comité National de I'ITIE-RDC des exercices 2016, 2017, 2018 et 2019.

Le GTT recommande au Comité Exécutif de mobiliser les ressources financiéres auprés des bailleurs de fonds
et des PTF aux fins de recruter et de payer les honoraires d’'un Consultant indépendant (Cabinet) chargé
d’auditer les comptes du Comité National de I'ITIE-RDC de quatre exercices (2016, 2017, 2018 et 2019).

5%me priorité : Divulgation des informations essentielles en 2020 et organisation des débats publics sur des
questions clés de la gouvernance du secteur extractif.

Le GTT donne mandat au Secrétariat Technique de lui proposer les principaux outils de mise en ceuvre a publier
en 2020, ainsi que les thématiques a débattre par le public au cours de la méme année.

A cet effet, le Secrétariat Technique propose les outils de mise en ceuvre suivants a publier d’ici le 31 décembre
2020, que le GTT approuve et va soumettre a I'adoption du Comité Exécutif. Il s’agit de :

1° Feuille de route budgétisée des activités prioritaires a réaliser de juillet 8 décembre 2020 (tirée du PTT
2018 —2021);
2° Rapport assoupli ITIE-RDC 2018-2020" ;
3° Rapport d'impact de la mise ceuvre de P'ITIE en RDC, exercices 2018-2019 (RAA 2018-2019) ;
4° Rapports thématiques choisies dans les activités n°17 et 27 prévues dans le PTT 2018-2021 :
(1) Revue des états financiers des entreprises publiques (Transparence des EP) : En cours
d’élaboration par le Cabinet KPMG ;
(2} Transparence des contrats extractifs ;
(3) Répartition et gestion de la redevance miniére.

Il. Des options de publication des rapports en 2020

Tenant compte des mesures prises par le Conseil d’Administration de I'ITIE pour répondre a la pandémie de
Covid-19, particuliérement en ce qui concerne les divulgations ITIE en 2020, et des difficultés financiéres que
connait la mise en ceuvre de I'ITIE en RDC, le GTT recommande au Comité Exécutif d’opter pour la déclaration
assouplie, c’est-a-dire de laisser tomber I'étape de conciliation des données et ce, conformément a la décision
du Conseil d’ Administration de V'ITIE n°2020-31/BC-290 du 24 mai 2020.

Les points inscrits & l'ordre du jour étant épuisés et personne n’ayant sollicité la parole, le Président léve la
séance.

10. Date de la prochaine réunion

RAS, les membres seront contactés par les voies électroniques (Courriel, Réseaux sociaux, etc.)

11. Validation du PV

Nom et prénom Signature Date
Président Jean Claude KATENDE W ﬂ?’/@ﬂl@ogbo
Rédacteur Gilbert DENINGAIDI ~_}—~ @W 1201 U 9
12. Validation de la présence : -— /<

!
Voir listes ci-dessous.

! Le GTT devrait lever 'option sur le sort du contrat conclu avec BDO Tunisie Consulting pour la production des rapports
de conciliation 2017 et 2018.
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